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Abstract

This qualitative research is focused on finding out evaluative conceptions of
four pre-school teachers from three educational institutions in Vilcun. It deals with
asking for information about the value given to assessment in their daily practice,
investigating about the instruments used and assessment about the current
evaluation system proposed by the Ministry of Education, using for this Focus Group

and documentary analysis techniques.

The results reveal that the pre-school teachers considered in this research,
agree on the importance of assessment in the teaching-learning process, considering
it as a process used to collect information from different factors that influence the
teaching-learning process and make decisions to make improvements, using
different instruments, among them, rating scales and checklists, also agreeing with

the decontextualization of evaluation charts given by the Ministry of Education.
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Resumen

La presente investigacion, de tipo cualitativa, est4 orientada a indagaren las
concepciones evaluativas de cuatro educadoras de parvulos pertenecientes a tres
establecimientos educativos de la comuna de Vilcun. Se trata de recabar informacién
respecto al valor que asignan a la evaluacién en su practica cotidiana, sondeando los
instrumentos utilizados para tales efectos y la apreciacion respecto al actual sistema
evaluativo propuesto por el Ministerio de Educacion, utilizando paraello las técnicas
de Focus Group y Analisis documental.

Los resultados revelan que las educadoras consideradas en este estudio,
concuerdan en la importancia que tiene la evaluacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, considerdndola como un proceso utilizado para recopilar informacién
de multiples factores que influyen en el proceso de ensenanza-aprendizaje y tomar
decisiones en pos de la mejora, empleando para ello variados instrumentos, entre los
que destacan escalas de apreciacién y listas de cotejo, concordando también en la
descontextualizacion de las pautas evaluativas otorgadas por el Ministerio de
Educacion.
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educacion parvularia.
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Introduccion

En Chile, la educacion parvularia data de los afios 1900; desde entonces hasta
hoy, ha experimentado grandes cambios y avances tanto en normativas como en
curriculo, pudiendo mencionar como uno de los tltimos aportes en el 4rea curricular,

los programas pedagoégicos y mapas de progreso, esforzidndose por promover
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cambios en la ensefianza que conlleven a ejercer estrategias innovadoras,
motivantes, y desafiantes que generen aprendizajes significativos en nifios y nifias

asistentes a los niveles transicion de educacion parvularia.

En este sentido, la evaluacion cobra un rol esencial, pues de la concepcion
cuantitativa, donde se utilizaba como un instrumento punitivo, sancionador, 0 como
un medio de control utilizado por el profesor para medir los resultados que sus
alumnos obtenian al final de su proceso de ensefianza, se abre paso a una concepcion
cualitativa, en palabras de Jiménez (1993:26), “La evaluacion es una actividad
sistematica, integrada en el proceso de ensefianza aprendizaje que, basandose en
datos adecuados a los objetivos a evaluar, facilita elementos de interés para valorar si
se han conseguido los objetivos establecidos previamente y decidir sobre la mejora
total o parcial del sistema, si el nivel de obtencién no fuese el esperado. Los datos
recogidos han de ser valorados para, con este juicio de valores, tomar decision
respecto de la ensefianza y el aprendizaje. Se evala con una finalidad, por lo tanto,
toda evaluacion tiene un caracter instrumental” es decir, segln la cita anterior, la
evaluacion no es un fin en si mismo, sino un instrumento que orienta y mejora el

proceso de enseflanza aprendizaje.

Por tanto, es necesario mejorar las practicas evaluativas de los docentes desde
el nivel inicial, de modo que puedan reflexionar constantemente en su labor
pedagogica y educativa, orientando y organizando sus esfuerzos en la mejora de los
aprendizajes de sus alumnos.

No obstante, en materia evaluativa el inico instrumento otorgado y exigido
por el Ministerio de Educacién para este nivel, es una pauta de evaluacion
observacional, que debe llegar a los establecimientos educacionales cada afio para
cada uno de los niveles de transicion, y en sus indicaciones senala que debe ser
aplicada o administrada en tres momentos del afio escolar; sin embargo, no existe
informacion respecto de si efectivamente se utiliza este instrumento en el aula, si es

una practica sistematica, o cudl es la utilidad que se da a la informacion que se

obtiene.

Es de suma importancia que se asegure educacion de calidad para todos y

cada uno de los parvulos, y en este sentido, la evaluaciéon adquiere un rol
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fundamental, pues de ella depende contar con la informacion necesaria y actualizada

paralatoma de decisiones en pos de la mejora de aprendizajes de los parvulos.

Objetivo General

El objetivo general de este estudio consiste en conocer la concepcién que las
educadoras de parvulos de la comuna de Vilctin asignan a la Evaluacion en su
practica cotidiana, asicomo al empleo de los distintos instrumentos de evaluacién en
el proceso de ensefianza aprendizaje, e indagar en su apreciacién respecto al actual
sistema de evaluacion propuesto por el Ministerio de Educacion.

Metodologia
Paradigma y Diseiio

La investigacion se llevo a cabo bajo el enfoque del paradigma cualitativo y
en cuanto al disefio, estd basado en un estudio de casos, pues tiene como “objetivo
general describir en la mejor forma posible la complejidad y diversidad de
situaciones y procesos que se dan en el grupo estudiado” (Briones, 1992:91)

Casos de estudio

Se utilizé un muestreo intencional, seleccionando una educadora informante
de cada uno de los siguientes establecimientos educacionales: escuela particular
Monterrey de Cajon, escuela Municipal Martin Alonqueo de General Lopez, y
escuela Municipal Complejo Educacional La Granja de Cajon; en este ultimo
establecimiento, se consider dos educadoras de parvulos. En todos los casos imper6
en la seleccion de las informantes la disposicion del sostenedor y/o director, de
autorizar el estudio en cada uno de los establecimientos, y considerando los criterios
de: contar con titulo de educadora de parvulos, estar a cargo de un nivel, contar con al
menos 30 horas de contrato y, principalmente, tener buena disposicion para
participar en el estudio. Cada educadora firmé un consentimiento para participar en

este estudio.
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para recabar la informacion se llevo a cabo un grupo focal y se realizé un
analisis documental. El grupo focal tuvo una duracion aproximada de dos horas y
abordo tematicas de la concepcion de evaluacion, la practica cotidiana de ensefianza
y evaluacion, los instrumentos conocidos y utilizados con sus ventajas y desventajas,
pauta de evaluacién otorgada por el ministerio y trabajo colaborativo con sus pares.
Respecto al anélisis documental, se considero planificaciones, guias de aprendizaje,
fichas pedagogicas, reglamentos de evaluacion, instrumentos de evaluacion, libros

de clases, entre otros. Los instrumentos fueron validados por juicio de expertos.
Analisis dela Informacion

Las categorias utilizadas en esta investigacion, que permiten el ordenamiento de la

informacion son:

1.- Concepciones en Evaluacién Educacional: Constituyen una estructura mental
general que abarca creencias, pensamientos, proposiciones, reglas, imagenes
mentales y preferencias que influyen en las practicas docentes y evaluativas. (Prieto
y Contreras, 2008)

2.- Practicas evaluativas: Las practicas docentes solo pueden ser comprendidas en
referencia tanto a las concepciones e intenciones que las orientan, como al contexto
particular en el que se despliegan, el que estd enmarcado por dimensiones sociales,
culturales historicas y politicas que las condicionan (Carr, 1999).

El analisis de la informacion se hizo a través de programa ATLAS TI y con
sistema de matrices en funcion de las categorias y subcategorias.

Analisis de los Resultados

Los resultados son presentados en funcién de las categorias descritas con
antelacion.



162 Revista Investigaciones en Educacion, Vol. XIV, N° 1: 162-173, 2014

En relacion a la categoria “Concepciones en evaluacion”, se observa que las
educadoras estan convencidas que la evaluacién permite mejorar tanto las practicas
pedagogicas, las estrategias de enseflanza- aprendizaje y evidenciar el proceso de
aprendizaje de los nifios, asociando el término “mejorar” al término “evaluar”. En
concordancia con la afirmacion anterior, Scriven (1967) sefiala que la evaluacion
debe servir para mejorar, y por lo tanto debe ser realizada en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. A su vez, en su mayoria, las educadoras afirman poseer dominio en
evaluacion, aunque para fundamentar esta respuesta se refieren tnicamente a la
experiencia que tuvieron en el item de evaluacién en el portafolio, que se acota a los
instrumentos e indicadores de evaluacion. Stufflebeam (1987) refiriéndose a este
tema sefiala que mas all4 de centrarse solo en los instrumentos e indicadores, como
manifiestan las educadoras, la evaluacion debe tener por objeto fundamental el

perfeccionamiento de la ensefianza.

Por otro lado, respecto a las percepciones y creencias que las educadoras de
parvulos tienen respecto a jqué evaluar? concuerdan que la evaluacion debe ser
utilizada para evaluar diferentes componentes que intervienen en el proceso de
ensenanza aprendizaje, nifios, padres, recursos, técnico y educadora, en relacion a
este tema, Ralph Tyler (1930) citado por Cabrera (2000) afirma que “evaluar es el
proceso que tiene por finalidad valorar en qué medida se han conseguido los
objetivos que se habian previsto, valorar el cambio ocurrido como efecto de la
formacion” (Cabrera, 2000:70) Es decir, establece que se valora el objetivo, y no la
actividad que se realiza para lograr el objetivo.

Finalmente, respecto de la utilizacion de la informacion recogida en la
evaluacion, se infiere que se le debe dar un uso que vaya en directa relacion con la
mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje, utilizando la informacion para volver
a planificar, para buscar nuevas estrategias de ensefianza, para reflexionar en torno a
la practica pedagogica, para reforzar aquellos aprendizaje que no han sido adquiridos

0 para organizar el trabajo.

Por tanto, es posible afirmar que las educadoras aprecian la evaluacion como
un instrumento que sirve para mejorar, que valora los procesos y que contempla

diferentes actores y factores del proceso de ensefianza aprendizaje, refiriéndose
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siempre no s6lo a la evaluacion hacia y desde los mismos alumnos sino tambi¢n a la
utilidad de la constante reflexion para mejorar su propia préactica educativa. Para
concluir la interpretaciéon en esta categoria, Stuffelbeam (1987) afirma que la
evaluacion debe tener por objeto fundamental el perfeccionamiento de la ensefianza,
iniciandose con la identificacion de las necesidades y siguiendo con la elaboracion
de programas de evaluacién que se centren en el proceso y no en el resultado.
Complementando la cita anterior, y en concordancia con la opinién de las educadoras
de parvulos informantes, Jiménez (1993:26) aporta al respecto, “La evaluacion es
una actividad sistematica, integrada en el proceso de ensefianza aprendizaje que,
basandose en datos adecuados a los objetivos a evaluar, facilita elementos de interés
para valorar si se han conseguido los objetivos establecidos previamente y decidir
sobre la mejora total o parcial del sistema, si el nivel de obtencion no fuese el
esperado. Los datos recogidos han de ser valorados para, con este juicio de valores,

tomar decision respecto de la enseflanza y del aprendizaje.”

En funcién de la segunda categoria, es decir, “Préacticas Evaluativas”, se
establece que existe una practica comtn entre las educadoras de utilizar instrumentos
de evaluacion para evaluar distintos momentos dentro de una unidad educativa,
pudiendo apreciarse tanto en los discursos como en los documentos observados, a su
vez, la evaluacion es utilizada por las cuatro educadoras con una clara intencion de
mejorar, principalmente como diagnostico y evaluacién formativa. La evaluacion
sumativa se realiza mas bien finalizando el semestre y el afio escolar; asi da cuenta el
analisis documental y los testimonios. A este respecto, Scriven, en 1967, introduce la
distincién entre la funcion formativa y la funcién sumativa de la evaluacion,
sefialando que la evaluacion debe servir para mejorar, y por lo tanto debe ser
realizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Sefialando ademas que la
evaluacion formativa debe estar centrada en la valoracion del proceso, en las
respuestas de los alumnos ante los objetivos propuestos, con el fin de tomar
decisiones acertadas y oportunas que favorezcan el proceso de ensefanza-
aprendizaje de cada alumno. Laevaluacion sumativa, en cambio, centra suatencion
en el estudio de los resultados, aunque senala a su vez que esta evaluacion debe
considerar también los resultados no esperados y no sélo aquellos que se habian

programado.
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Los resultados demuestran que las educadoras efectivamente utilizan la
evaluacion formativa para retroalimentar y mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje, considerando los aprendizajes esperados y los conocimientos previos,
retomando aquellos no logrados en sus siguientes planificaciones. La evaluacion
sumativa se observa en los informes al hogar, aunque basa los resultados en
pardmetros previamente establecidos. A su vez, Stuffelbeam (1987) sefiala que la
evaluacion debe tener por objeto fundamental el perfeccionamiento de la ensefianza,
iniciandose con la identificacion de las necesidades y siguiendo con la elaboracién

de programas de evaluacion que se centren el proceso y no en el resultado.

Por otro lado, existe evidencia que se realiza evaluacion parcial, a través de
las actividades variables diarias y en lo registrado en la planificacién; ademas, en su
practica cotidiana las educadoras activan los conocimientos previos de sus alumnos,
los retroalimentan y reflexionan respecto a nuevas estrategias que mejoren el proceso
de ensefianza aprendizaje. Respecto a la evaluacion global, las educadoras sefialan
que la realizan al término de cada unidad educativa para apreciar los aprendizajes
adquiridos durante un determinado tiempo, aunque sefialan que consideran aquellos
aprendizajes que no fueron adquiridos en la unidad siguiente.

Respecto al agente evaluador, se establece que existe evidencia de una
evaluacion interna constante que involucra tanto los aprendizajes de los alumnos, los
recursos, los padres y apoderados, como también considera las propias practicas
docentes, estrategias y metodologias. En la evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos, las educadoras integran en su practica evaluativa a los padres, a los
alumnos, a las técnicos y a ellas mismas, dando origen asi a los tres agentes
evaluadores que participan en el proceso evaluativo. Respecto a su practica
educativa, las educadoras mencionan que se realiza la autoevaluaciéon y
heteroevaluacion, que las ayuda a analizar y reflexionar respecto a sus fortalezas y
debilidades, aunque destacan que en la autoevaluacion que ellas realizan no existe un
instrumento de por medio sino mas bien solo la reflexion que ellas hacen. En base a
€sto, en la revision documental s6lo existe evidencia de autoevaluacién en uno de los
casos y solamente se observan practicas de coevaluacion en los dos establecimientos
restantes. En este sentido, y destacando la importancia de la evaluacion para quien

evalia y para el evaluador, Santos Guerra (1996), conceptualiza a la evaluacién
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como un proceso de indagacion sobre el valor educativo de un programa, de su
importancia, exigencias y significados. Desde esta perspectiva, la evaluacion
educativa se puede considerar como un proceso generador del cambio, asumiéndose
como una intervencion que ayuda a los sujetos a construir los temas que se estan
evaluando. Es decir, no es una evaluacion al azar, sino que el evaluador debe tener
presente la constante biisqueda de la construccion de aprendizaje. Complementando
lo anterior, Rodriguez (citado por Himmel y otros, 2000), afirma que el educador en
su rol de facilitador debe promover y propiciar una mayor accion indagatoria y de
creacion personal y colectiva por parte de sus educandos, como también que ellos
lleguen a tener claridad sobre su propio proceso de aprendizaje, de sus mecanismos
para el dominio y apreciacion del conocimiento y experiencias anteriores, de tal

manera que ésto sirva de base para los logros de nuevos desafios educativos.

Los instrumentos mas utilizados en los tres establecimientos y por las cuatro
educadoras corresponden a lista de cotejo para diagnostico y escalas de apreciacion
para evaluaciones formativas. Existen otros instrumentos menos utilizados como
son los registros de observacion, las riibricas y las pruebas, estas tiltimas utilizadas
s6lo como evidencia de lo que el nifio sabe. La eleccién de dichos instrumentos se
debe principalmente a que necesitan poco tiempo para su elaboracion y posterior
utilizacién, y son menos complejos que las rubricas, a pesar de manifestar en su
totalidad el agrado por las mismas. Al respecto, Mateo (1993:17) sefiala “La
evaluacion se presenta asi como un mecanismo optimizador del que dispone la
sociedad para describir, valorar y reorientar la accién de los agentes que operan en el
marco de una realidad especifica”, es decir, el autor contribuye que la evaluacion es
un instrumento y no un fin en si mismo, del cual la sociedad puede disponer para

valorar las acciones y reorientarlas.

En cuanto a las adecuaciones evaluativas que las educadoras dicen realizar,
éstas son mentales y no existe registro o evidencia que den cuenta de ellas. A su vez
existen en todos los casos informes de evaluacion al hogar, que considera los tres
ambitos educativos contemplados en el curriculo, y su finalidad, a criterio de las
educadoras, ademas de cumplir con informar a la familia respecto al aprendizaje de

los alumnos es conseguir apoyo en materia educativa.
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Otro aspecto importante de destacar, es que en su totalidad las educadoras
sefialan que informan a los alumnos respecto a las evaluaciones y a los criterios con
los que seran evaluados, explicandoles el significado de cada criterio para que ellos
mismos puedan también evaluarse.

Finalmente, en relacion al contexto educativo,se considerd una subcategoria
importante de agregar, puesto que al considerar lo citado por Santos Guerra (1996),
quien sefiala que la evaluacion educativa se puede considerar como un proceso
generador del cambio, asumiéndose como una intervencion que ayuda a los sujetos a
construir los temas que se estan evaluando. Es posible afirmar que existen ciertas
practicas que son aceptadas en determinados centros educativos, mientras que
serian dificilmente justificables en otros. Por tal razon es necesario observar y

analizar la cultura evaluativa que se haya creado en el centro educativo.

En este sentido, es posible abordar la entrega y exigencia de la pauta
evaluativa ministerial, entregada en dos de los tres establecimientos educacionales,
pero en ninguno de los tres es exigida y mucho menos utilizada, principalmente,
porque a pesar de reconocer como fortaleza el estar construida en base a &mbitos y
nucleos, en concordancia con las bases curriculares y que permite observar un
panorama individual y/o grupal, requiere mucho tiempo para su aplicacion y se
encuentra descontextualizada, ademas hasta ahora no existe organismo que fiscalice
su utilizacion. Respecto a la descontextualizacion de la pauta, manifestada por las
informantes, Santos Guerra (1996:72) describe algunos abusos de la evaluacion
relacionados con aspectos éticos y que pueden convertir todo proceso evaluativo en
un “instrumento de dominacién y engafio” y sostiene que es necesario saber al
servicio de qué personas y valores se ponen las evaluaciones para que efectivamente
¢stas tengan que ver “con el valor de los programas y con el servicio a la comunidad

social”

Las informantes hacen referencia a la subjetividad tanto de los instrumentos
de evaluacion utilizados, donde la evaluacion o la asignacion del nivel de logro sélo
depende del observador; se suma a ésto, el hecho de no mantener un trabajo
colaborativo con sus colegas de la comuna o del propio establecimiento, por tanto,

los instrumentos dependen unicamente de quien los elabora.En este punto, Casanova
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(1995:22) sostiene que la ideologia del evaluador influye en la evaluacion y que una
vision de la evaluacion como “objetiva”, “aséptica” o “neutral” no es “de gran ayuda
para el conocimiento de una realidad y para su transformacién deseable”; asimismo,
laideologia del evaluador y el sistema de valores imperantes en una sociedad pueden

influir negativamente en la evaluacion que se realice.

A pesar de que cada contexto educativo es Unico, al ser de la misma comuna
son bastantes similares, al menos en lo que respecta a las dificultades e
inconvenientes que se encuentran a la hora de evaluar, que son propias de su practica
educativa con parvulos, y algunos otros inconvenientes referidos a factores externos
que impiden que la clase se realice como estaba planificada tales como: el tiempo,
los imprevistos, los distractores, son algunos de los inconvenientes que destacan a la
horade evaluar.

Se evidencia en los tres casos planificaciones diarias que incluyen y
consideran los momentos de la actividad, la evaluaciéon y diversas estrategias,
contemplan también a las familias, dando cuenta que la evaluacion es un proceso
realizado a diario y utilizado para mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje. De
hecho, en los relatos se afirma que para que los nifios aprendan es necesario que

quienes ensefian, utilicen las estrategias adecuadas.

Se observa concordancia en la exigencia de los tres establecimientos por
tener evidencia de todo lo que se realice en el nivel, basicamente, para dar
cumplimiento de la ley SEP. A pesar de ello existen acciones de las que no hay
registro.

Respecto a la articulacion, s6lo se lleva a cabo en un establecimiento y es el
unico que cuenta con un reglamento de evaluacién que contempla educacion
parvularia y NB1; los otros dos establecimientos no cuentan con articulacion; de
hecho trabajan de forma aislada, y no cuentan con reglamento de evaluacion para su
nivel. Finalmente y respecto al tema, Coll et al. (1999:42) afirma “...la evaluacion
es... un instrumento de comunicacién que facilita la construccion de los
conocimientos en el aula”. No obstante, este modelo, de gran potencial para el

aprendizaje, es aun desconocido para muchos educadores que trabajan en
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establecimientos educacionales. Aludiendo a la importancia de la evaluaciéon como
instrumento que permite construir conocimiento, y al desconocimiento en algunos
contextos educativos.

Concluyendo, la mencionada categoria “Practicas evaluativas” es posible
afirmar que en multiples subcategorias las practicas de las educadoras informantes se
acercan bastante a la teoria, aunque seflalan que seria importante que existiera una

unificacidn de précticas evaluativas.

Por su parte Coll et al. (1992:63) propone: “La evaluacion ha de cumplir dos
funciones: ha de permitir ajustar la ayuda pedagbgica a las caracteristicas
individuales de los alumnos mediante aproximaciones sucesivas y ha de permitir
determinar el grado en que se ha alcanzado las intenciones del proyecto”, afirmacion
que se debe tener presente a la hora de evaluar, en el sentido de ajustar la ayuda
pedagogica; que ésta sea una practica sistematica y continua, de la cual se tenga
evidencia y, por otro lado, no olvidar la importancia de la utilizacién de la
informacion en el sentido de la retroalimentacion al evaluado.

Conclusiones

Concretado este estudio, corresponde difundir los hallazgos, que no tienen
otra finalidad sino la de potenciar cambios que mejoren la practica evaluativa del
nivel de Educacion Parvularia, y a su vez dar a conocer cémo se concibe la

evaluacion en este nivel, a quienes cuya area les parece desconocida.

En relacion a la identificacion de los instrumentos y técnicas de evaluacion
que utilizan las educadoras de parvulos, es posible afirmar que las cuatro educadoras
usan técnicas formales de evaluacion, especificamente utilizan las “listas de cotejo”
y “escalas de apreciacion”, cada instrumento con una finalidad distinta en su
practica, seialando que las listas de cotejo son utiles para realizar evaluaciones
diagnésticas ya que s6lo necesitan evaluar la presencia o ausencia de determinados
indicadores que apuntan a los aprendizajes esperados. En el caso de las escalas de
apreciacion, concuerdan que son utilizadas para las evaluaciones formativas y

sumativas, pues este instrumento les entrega mayor rango para identificar el nivel de
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logro de los aprendizajes del alumno. Se menciona también las “pruebas” y las
“fichas o guias de aprendizaje” como instrumento de evaluacion, los cuales son
utilizados de forma instrumental, principalmente como medio de prueba de los
aprendizajes de los nifios, basicamente como evidencia, o porque el establecimiento
educacional lo requiere. En cuanto a las “Rubricas”, aunque todas reconocen su
utilidad, no las usan porque requieren mayor tiempo para su elaboracion y mayor
trabajo en su aplicacion, por tanto prefieren utilizar los dos instrumentos

mencionados al comienzo.

De acuerdo a lo sefialado, todas las educadoras muestran y sefalan tener
conocimiento respecto a los instrumentos mencionados, a pesar que hacen mencion
s6lo de cuatro instrumentos, de una gran lista de ellos, aunque por el nivel que
atienden no es posible utilizar todos los instrumentos existentes. A su vez, a
excepcion de las ribricas, las educadoras utilizan los mismos tipos de instrumentos
en su practica cotidiana en el aula, aunque la construccion de ellos varia segiin quien

los elabore.

Cabe mencionar que el no registrar adaptaciones o adecuaciones a las
evaluaciones, es una practica comun entre las educadoras de parvulos quienes
afirman que evalian de forma diferenciada adaptando la evaluacion segun la
necesidad del alumno, pero que no se registra; de hecho no existe evidencia de ello,
ademas, sefialan que son rubricas imaginarias que elaboran y sélo quedan en su

mente.

En cuanto a la concepcién de evaluacion que poseen las educadoras de
parvulos en el contexto de su practica docente, todas concuerdan en que la evaluacion
€s un proceso sistematico y continuo que sirve como instrumento para mejorar tanto
la ensenanza como el aprendizaje. En consecuencia, la evaluaciéon no es un fin en si
misma, sino un medio que entrega informacién para emitir juicios y tomar decisiones
en pos de cambio y mejora.

En la cotidianeidad, la evaluacidn sirve y debe ser utilizada segun este estudio
para recabar informacion de los distintos agentes que influyen en el ambito

educativo, lldamense alumnos, padres y apoderados, recursos, factor tiempo, técnico
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y educadora, permitiendo la reflexién constante de la ensefianza y la practica
docente, lo que conlleva a reorganizar el trabajo pedagogico, buscando nuevas
estrategias que lleven consigo el aprendizaje de los nifios.

Por ende, es posible deducir que el sentido que otorgan a la evaluacidn las
educadoras es mds bien inclusivo, ya que no sélo es utilizada para proporcionar
informacion respecto a los aprendizajes de los parvulos, sino que permite la reflexion
acerca de la eficacia de la ensefianza, permitiendo tomar decisiones que vayan en pos
de lamejora de todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Es posible visualizar también, que las educadoras informantes trabajan de
forma aislada, no habiendo un trabajo colaborativo entre ellas a nivel de
establecimiento y mucho menos a nivel comunal, pero la totalidad declara que seria
beneficioso trabajar con sus colegas, apoyarse y unificar criterios en el proceso
evaluativo, pues mejoraria su propia practica y de este modo, podrian asegurar que
los niflos de la comuna tengan igualdad de posibilidades de aprender.

Respecto a los propositos de la evaluacion en su practica profesional, las
educadoras utilizan la evaluacién en su practica educacional para obtener
informacidn respecto a los aprendizajes de los alumnos, los recursos necesarios
versus los que disponen, las condiciones escolares, los procedimientos didécticos,
los métodos educativos y los procesos educativos, en general, permitiendo recabar
informacion para formular juicios de valor que les permitan tomar decisiones
respecto al proceso de ensefianza aprendizaje, que vayan en pos de la mejora de los

aprendizajes de los alumnos y de la ensefianza.

En sintesis, el principal propdsito de la evaluacion es mejorar la ensefianza y
aprendizaje a través de la constante reflexion y autoevaluacion que las educadoras
continuamente realizan respecto a su practica, permitiéndoles reorganizar su trabajo,
nutrir sus planificaciones, disefiar y orientar estrategias metodoldgicas que vayan en
pos del aprendizaje, ademas de proporcionar informacion sobre el grado de avance
que cada alumno tiene en las diferentes etapas del proceso de ensefianza aprendizaje,
que junto con facilitar la asignacion de calificacion, permite a las educadoras tomar

decisiones que orienten su practica educativa.
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En cuanto a las fortalezas y debilidades que las educadoras de parvulos asignan al
actual sistema de evaluacion, es posible inferir que entre las fortalezas de la pauta
otorgada por el Ministerio de Educacion, est4 la caracteristica de ser un instrumento
de rubricas bien elaborado que permite recabar informacion acabada del nivel de
aprendizaje en que se encuentran los nifios seglin cada ambito, nucleo y eje presente
en los programas pedagodgicos de educacién Parvularia, otorgando un panorama
individual y grupal de cada nivel siendo una herramienta que permite a las
educadoras tener informacién necesaria y util a la hora de planificar. Entre las
debilidades de la pauta, se observa que no existe una distribucion del instrumento en
todos los establecimientos educacionales, asi como tampoco existe la entrega de
material necesario para la evaluacién de cada nifio matriculado en el nivel de
educacion Parvularia. A suvez, se afirma que es un instrumento descontextualizado,
pues no se adapta a las caracteristicas y necesidades de la comuna, describiendo
indicadores a un nivel demasiado elevado considerando la herencia cultural de los
nifios, la cultura principalmente indigena, el bajo nivel educacional de los padresy el

alto indice de vulnerabilidad.

Las educadoras lo visualizan como un instrumento desgastante y engorroso,
en cuanto al tiempo que requiere su aplicacion y su posterior anlisis, ademaés de su

extension, pues necesita llenar gran cantidad de hojas para la totalidad de los nifios.

Por otro lado, no existe exigencia respecto a la utilizacion del instrumento, no
es requerido ni revisado por ninglin organismo, lo que conlleva, junto a la percepcion
que las educadoras tienen de €l, a que no sea utilizado por ninguna de las cuatro
informantes. Asimismo, tampoco existe un requerimiento especifico respecto de los
instrumentos de evaluacion utilizados en el nivel, es decir, no existe exigencia o
normativa que regule cuantas veces al afio se debe evaluar, o por medio de qué
instrumentos, ni mucho menos qué se debe hacer con la evaluacion, lo que da plena
libertad a las educadoras de realizar el proceso evaluativo como estimen

conveniente, confiando en su profesionalismo.

Se aprecia que las informantes tienen dominio respecto a la construccion de
instrumentos, aunque escasos, construyen indicadores que apuntan directamente al
aprendizaje y no a la actividad.
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Es trascendental relevar la importancia que las educadoras otorgan a la evaluacion,
pues, a diferencia de otros estudios realizados a docentes referidos a esta tematica,
nos encontramos que en el nivel de educacion Parvularia las educadoras no evalian
solo para medir los aprendizajes de los nifios o para asignarle una calificacion, sino
mas bien para recoger informacion respecto a la practica de ensefianza aprendizaje
permitiéndoles reflexionar sobre lamisma, y procurando la reflexién de los alumnos
respecto a su propio aprendizaje asociando la evaluacion a la mejora de la ensefianza.
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